Statut
Fundacja Mniej Wiecej

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1.
Fundacja Mniej Wigcej zwana w dalszej czesci statutu ,,Fundacja”, zostala ustanowiona aktem

notarialnym sporzadzonym w Kancelarii Notariusza Katarzyny Dudu$é we Wroctawiu w dniu trzydziestego
pierwszego sierpnia dwa tysigce dwudziestego drugiego roku (31-08-2022), Repertorium Rep A numer
4190/2022, ktérego wypis stanowi zatacznik do niniejszego statutu — przez Fundatoréw w osobach: p. Tomasz
Wencek, zam. Wojska Polskiego 24, 56-300 Milicz; p. Pawel Bieganowski, zam. Kowiefiska 31Z/1, 51-351
Wroclaw; p. Dominik Gibowicz, zam. Siostrzana 3/3, 53-029 Wroctaw; p. Maciej Golebiowski, zam. Radosna
20A, 51-361 Wilczyce; p. Wojciech Tycholiz, zam. Podwale 2/85, 50-043 Wroctaw.

Fundacja stanowi organizacj¢ pozarzadows, prowadzaca dziatalnosé pozytku publicznego i dziata na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz.U. z 1991 r. nr 46, poz. 203 ze zm.) oraz
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96, poz. 873
ze zm.), dalej ,,ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie” i postanowien niniejszego Statutu.

§ 2.

1. Siedziba Fundacji jest miasto Wroctaw.

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Do zrealizowania celéw statutowych
Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Fundacja posiada osobowo$¢ prawng.

Dla celow wspélpracy z zagranicg Fundacja moze postugiwaé si¢ nazwa w jezyku obcym.

Fundacja ma prawo powolywania podlegtych sobie jednostek terenowych, w tym w szczegdlnoéci filii.
Fundacja moze ustanawia¢ swoje przedstawicielstwa w kraju i za granica.

Fundacja moze by¢ czlonkiem innych krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
zblizonym charakterze dzialania.

8. Fundacja moze uczestniczy¢ w spotkach i innych formach prawnych.
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§ 3.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

§4.

1. Fundacja uzywa pieczeci z napisem: Mniej Wigcej lub Fundacja Mniej>Wiecej

2. Fundacja moze uzywac znaku graficznego (logotypu). O ksztakcie logotypu decyduje Zarzad w drodze
uchwaly zwykla wigkszoscig glosow.

3. Fundacja moze ustanowi¢ certyfikaty, odznaki i odznaki honorowe, tytuly i tytuly honorowe oraz
przyznawa¢ je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom i instytucjom zashizonym dla
Fundacji, przyczyniajacym si¢ do realizacji celéw Fundacji.

§5.

Nadz6r nad dziatalno$cig Fundacji sprawuje Minister wlaéciwy do spraw zdrowia.




Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Fundacji

§ 6.

Celami fundacji s cele wskazane w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, a
w szczegOlnosci:

organizowanie i niesienie pomocy rozwojowej i humanitarnej, dobroczynnej i charytatywnej, spolecznie
uzytecznej i o$wiatowej, w szczegblnosci za§ prowadzenie zbiorowego zZywienia w kuchniach charytatywnych
oraz zwickszenie potencjalu spoteczno-ekonomicznego pahstw rozwijajacych sie, a takze przeciwdziatanie
wykluczeniu, wzmacnianie edukacji i dialogu migdzykulturowego.

§7.

Cele okre$lone w §6. Statutu Fundacja realizuje w szczegolnosci poprzez:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

inicjowanie, prowadzenie i koordynacje projektéw pomocy rozwojowej;

pozyskiwanie, przew6z i dystrybucje¢ srodké6w pomocy;

gromadzenie i analize informacji o potrzebach pomocowych oraz badanie skuteczno$ci wykorzystania
$rodkéw pomocowych;

tworzenie oraz wspieranie statych i czasowych misji oraz placowek pomocy;

organizowanie zbiorek publicznych;

organizowanie konferencji i seminariow, prowadzenie edukacji humanitarnej, rozwojowej,
prozdrowotnej, miedzykulturowej oraz dziatalno$ci wydawniczej i szkoleniowej;

inicjowanie i prowadzenie badan naukowych oraz prac rozwojowych w dziedzinie nauk
humanistycznych, spotecznych i medycznych w obszarach objetych celami dziatania Fundacji;
ustanawianie stypendiéw oraz udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i organizacyjnej w edukacji
dzieci, mtodziezy 1 0sob dorostych;

prowadzenie dzialan wzmacniajacych dialog migdzykulturowy i miedzyetniczny;

inicjowanie i prowadzenie dzialan promujacych zdrowy styl zycia;

integracj¢ oraz wyréwnywanie szans os6b z wykluczonych i defaworyzowanych grup spotecznych i
etnicznych;

bezplatne wydawanie positkow dla osob potrzebujacych;

realizacje zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej; '

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej stuzacej realizacji celéw Fundacji w zakresie
kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych;

udzielanie i organizowanie pomocy psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

promocje i organizacj¢ wolontariatu;

prowadzenie inwestycji koniecznych dla realizacji celéw Fundacji,

prowadzenie nieodplatne;j i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

§8.

W dziatalno$ci Fundacji zabronione jest:

1.

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie majgtkiem Fundacji na rzecz czlonkéw jej organéw lub
pracownikéw oraz 0sob, z ktorymi pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”;




2. przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli to przekazanie
nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz czlonkéw jej organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Fundacji;

4. zakup na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organ6w lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial IT1. Majatek i dochody Fundacji
§9.

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski Fundacji wynoszacy 2500000 zt (stownie: dwiescie pigédziesigt
tysigey ztotych) wniesiony przez Fundator6w w réwnych czesciach oraz §rodki pienigzne, ruchomoéci,
nieruchomoéci i prawa majatkowe nabyte przez Fundacje w toku jej dziatalnoéci, w tym w szczegdlnosci
Przychody, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 Statutu.

§ 10.

1. Przychodami Fundacji sg w szczegélnoéci:
a. darowizny pienigzne i rzeczowe, spadki, akcje, obligacje oraz inne zapisy krajowe i
zagraniczne,

b. dotacje, subwencje i granty;
c. dochody z daréw, zbidrek i imprez publicznych;
d. $rodki uzyskane z odptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego;
e. dochody z majatku wlasnego;
f.  inne wplywy.
2. Przychody Fundacji okre§lone w ust. 1 powyzej przeznaczane s3 w calosci na prowadzenie dziatalnoéci
statutowe;j.

3. Przychody Fundacji moga by¢ wykorzystywane do realizacji wszystkich jej celow statutowych, chyba
ze darczyfica, spadkodawca lub inna osoba przekazujaca majatek na rzecz Fundacji wskaze konkretny
cel statutowy Fundacji.

§ 11.

1. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolg ofiarodawcy
sygnowane jego nazwiskiem lub nazwg.

2. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej lub obcej w bankach krajowych lub
zagranicznych.

3. Zarzad Fundacji prowadzi rejestr funduszy celowych oraz dokumentacje sposobu ich wydatkowania.
Dokumentacja ta przedstawiana jest do wgladu ofiarodawcow.

§ 12.
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
Rozdzial 1V. Wladze Fundacji

§ 13.

Wiadzami Fundac;ji sa:




Rada Fundacji
Zarzad Fundacji
Komisja Rewizyjna

§ 14.

Rade Fundacji stanowig Fundatorzy oraz osoby zaproszone przez nich do wspolpracy.
Do zadan Rady Fundacji naleza w szczegdlnos$ci:

a. wytyczanie gtdwnych kierunkéw dziatalno$ci Fundacji;

b. powolywanie i odwolywanie Zarzadu Fundacji i Komisji Rewizyjnej oraz poszczegdlnych jej

czlonkow;

c. uchwalanie i zmiany Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 4 . niniejszego paragrafu;

d. podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji;

e. podejmowanie decyzji o polaczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundacji;
Rada Fundacji podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos osoby przewodniczacej obradom.
Szczegodlowe zasady dziatania i tryb pracy Rady Fundacji okresla jej Regulamin.

§ 15.

Zarzad Fundacji sktada si¢ z co najmniej dwoch oséb.

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje nieodptatnie. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ pracownikami
Fundacji.

Czlonek Zarzadu uczestniczy w pracach Zarzadu osobiscie.

Sktad Zarzadu moze zostaé uzupetniony w drodze powotania przez Rad¢ Fundacji.

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a.
b.

C.

zlozenia pisemnej rezygnacji na r¢ce Przewodniczacego Rady Fundaci;

utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popetnione z winy umys$lnej;

$mierci cztonka Zarzadu.

Zarzad Fundacji w catoéci lub jego poszczegdlni czlonkowie moga by¢ w kazdej chwili odwotani przez
Rade Fundacji z urzedu, w szczeg6lnosci w przypadku dziatania na szkod¢ Fundacji, dziatania w
sprzecznosci ze statutem Fundacji, przepisami prawa badz aktami wewnetrznymi, nieuczestniczenia w
pracach Zarzadu; uchwala Rady Fundacji w tej sprawie okresla termin, od ktdrego nastepuje
zwolnienie z obowigzkoéw Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze ztozy¢ rezygnacj¢ z pelnienia funkcji.

§ 16.

Do podstawowych zadah Zarzadu Fundacji nalezy w szczeg6lnosci:

a. okre§lanie kierunkéw i program6w dziatan stuzacych realizacji celow Fundacji;

b. planowanie oraz realizacja przedsiewzig¢ Fundacj;

c. pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Fundacji, tworzenie funduszy i okre$lanie
zasad zarzadzania nimi;
zarzadzanie funduszami i majatkiem Fundacji;
reprezentowanie Fundacji na zewngtrz, dokonywanie czynno$ci prawnych w jej imieniu i
udzielanie pelnomocnictw do dokonywania takich czynnosci;
powolywanie biur krajowycﬁ i zagranicznych oraz mianowanie ich kierownikow;,
wybieranie Prezesa Zarzadu i Sekretarza;
delegowanie Czlonka zarzadu do zawierania uméw o pracg z pracownikami Fundacji;
ustalanie wysoko$ci wynagrodzen pracownikow Fundacji; 0 \
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j- podejmowanie decyzji w przedmiocie dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego;
k. wykonywanie wszelkich innych czynno$ci niezbednych do prawidtowego funkcjonowanie
Fundacji, niezastrzezonych do kompetencji innych organow.
2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

§17.

1. Os$wiadczenia woli w imieniu Zarzadu sktada, dwoch Czionkow Zarzadu, badz jeden Czlonek Zarzadu
1 pelnomocnik powotany przez Zarzad.

2. Oéwiadczenia woli w zakresie zwyklego Zarzadu moze skltadaé jednoosobowo Cztonek Zarzadu lub
pelnomocnik dziatajacy na podstawie pelnomocnictwa udzielonego uchwata Zarzadu.

§ 18.

1. Zarzad podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej iloéci glosoéw decyduje
glos osoby przewodniczgcej obradom.

2. Posiedzenia zwoluje Prezes Zarzadu lub dwoch Czlonkdéw Zarzadu, w zaleznosci od potrzeb, lecz nie
rzadziej niz raz na kwartat.

3. Z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu mogg wystgpi¢ takze cztonkowie Rady Fundacji.

4. Czlonkowie Zarzadu powinni by¢ zawiadamiani o posiedzeniach Zarzadu z podaniem porzadku
dziennego przynajmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.

5. Czlonkowi Zarzadu moga towarzyszy¢ na posiedzeniu jego doradcy.

6. Prezes Zarzadu moze utajni¢ obrady Zarzadu w cato$ci lub w czgéci. W tym przypadku uczestniczy¢ w
nim mogg cztonkowie Wiadz Fundacji.

7. Uchwaly Zarzadu, za wyjatkiem przypadkow okreSlonym w §22 Statutu, zapadajg w glosowaniu
Jjawnym zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

8. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla stosowny Regulamin.

§ 19.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Fundacji i sktada si¢ z trzech 0s6b powotywanych przez
Rad¢ Fundacji.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. Nadzér nad dziatalnoScia Fundacji, w szczegélnoSci nadzor nad przestrzeganiem przez
Fundacj¢ wymagan postawionych organizacjom pozytku publicznego w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

b. Ocena pracy Zarzadu Fundacji oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan
Zarzadu Fundacji, w tym sprawozdan finansowych wymaganych przez stosowne przepisy
prawa;

c. Wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad Fundacji i Rade Fundacji;

d. Skfadanie sprawozdan Radzie Fundacji z przeprowadzonej kontroli dziatalno$ci Zarzadu.

4. Rada Fundacji moze odwotaé cztonka Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci z powodu:

a. Dhgotrwalej choroby uniemozliwiajgcej pelnienie funkcji Cztonka Komisji Rewizyjnej;

b. Nienalezytego wykonywania funkcji Czlonka Komisji Rewizyjnej;

c. Istotnego naruszenia postanowien statutu. ‘ ,‘

5. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze zlozy¢ rezygnacije z péh1ien_ia funkc;ji.
6. Organizacj¢ i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla stosowny Regtﬂamin.

§ 20.




1. Czlonkami Zarzadu Fundacji i Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umys$ine;j.

2. Czlonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Fundacji ani pozostawa¢ z cztonkami
Zarzadu Fundacji w podleglosci z tytulu zatrudnienia, ani tez pozostawa¢ z nimi w zwigzku
malzeniskim lub w faktycznym zwigzku, wspolnie z nimi zamieszkujace i gospodarujgce, albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, albo by¢ zobowiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Fundacji nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Fundacji ani pozostawac z
czlonkami Zarzadu Fundacji w podlegtosci z tytutu zatrudnienia, ani tez pozostawac z nimi w zwigzku
malzenskim lub w faktycznym zwigzku, wspllnie z nimi zamieszkujgce i gospodarujgce, albo w
stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, albo by¢ zobowigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Rozdzial V. Biezaca dzialalno$¢ Fundacji

§ 21.

1. Obshluga techniczna, finansowa i prawna Fundacji moze by¢ wykonywana przez Biuro Fundacji, ktore
bedzie podporzadkowane Prezesowi Zarzadu.

2. Decyzje o utworzeniu Biura Zarzadu, jego strukture oraz zasady funkcjonowania, okresla Zarzad w
drodze uchwaty.

3. Zarzad, w drodze uchwaly, moze powola¢ inne organy Fundacji. Zapisy ust. 2. stosuje sig
odpowiednio.

Rozdzial V1. Postanowienia koncowe

§ 22.

1. Decyzje w przedmiocie zmiany celu lub Statutu podejmuje Zarzad jednomyslnie przy obecnosci
przynajmniej 3/4 cztonkow Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uchwata w przedmiocie zmiany Statutu dotyczaca zmiany zakresu praw Fundatorow, wymaga
dodatkowo dla swej waznos$ci zatwierdzenia przez Fundatoréw dziatajacych jednoglosnie.

§ 23.

1. Fundacja ulega likwidacji na mocy uchwaly Rady Fundacji.

2. Likwidacje Fundacji przeprowadza Zarzad lub wyznaczony przez Zarzad likwidator. Likwidatorowi
przystugujg prawa i obowiazki Zarzadu Fundacji. Zarzad okresla wynagrodzenie likwidatora.

3. Majatek Fundacji po jej likwidacji powinien byé przekazany na rzecz polskich instytucji, ktorych
dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji, wskazanych przez Rade Fundacji. '

4. W przypadku $mierci Fundatora, wszelkie prawa przyshugujace Fundatorowi na podstawie niniejszego
statutu, przystugujg nastgpcom prawnym.
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